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BC省最低时薪

数据
现在，距 BC 省上次调高最低时薪已超过两年半的时间。BC 省

最低时薪的设定是临时性的，并未保证定期审查。

尽管根据加拿大统计局的数据，BC 省的生活成本是全国最高

的，但其最低时薪却在全国位列第八，次于安大略省、努勒维特

省、育空地区、马尼托巴省、新斯科特省、魁北克省及爱德华王

子岛。

BC 省有些工人甚至连最低工资的保证都没有。农业工人领取计

件工资，而侍酒员的时薪可低至 9 元。

只能领取最低时薪的是哪些人？

在 BC 省，只能领取最低时薪的工人占 6.4%，人数为 120,400。

BC 省领取最低时薪的人并非只有青少年。事实上，其中有 47%

为 25 岁或以上。将近 10,000 人在 55 岁以上。

低工资人士主要为女性。在领取最低时薪的工人中，将近三分之

二（63%）的人为女性。

领取最低时薪的人中并非都是工作上的新手： 

其中 55% 的人已经在其工作岗位上至少工作了一年。

在 BC 省，即使那些有学位的人也在拼命寻找工资合理的工作。

在领取最低时薪的工人中，14% 的人持有大学学位。

而且，并非仅仅家庭私营店铺才支付最低时薪：其中 46% 的工

人所服务的雇主为拥有 500 多名雇员的企业。

$10.25
的时薪使得 BC 省 

太多工人生活贫困。 

让我们一起努力争取使 

BC 省最低时薪达到

$15 

BC 省领取 

最低时薪的工人中

有 47%  的人年龄

超过 25 岁。

BC 省领取 

最低时薪的人 

当中有 63% 
为女性。
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现在，是终结贫困工资的时候了！  

请尽己之力，将 BC 省最低时薪提高到 15 元。 

登录网站 fightfor15bc.ca 加入这项倡议。

提高最低工资

只有这样才公平

时薪 15 元对 BC 省工人意味着什么？

工作应该使您脱离贫穷。

如果 15 元的最低时薪得以执行，这将使 BC 省工人的收入水平比加拿大

统计局的最低收入线高出 10%，使他们有较大的可能支付得起大部分基

本必需品的费用。

在这个全国生活成本最高的省份，也有助于缓解日益严重的收入不均等

问题。

现在，是 BC 省政府提高最低时薪的时候了，只有这样才不会有人被丢

在后面。

领取最低时薪的人中 

并非都是工作上的新手。 

其中大部分人已经在其工作岗

位上至少工作了一年。
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